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Abbiamo sottoscritto quest’oggi - in via definitiva - il Contratto Integrativo per la 
ripartizione del Fondo Risorse Decentrate 2025 e il CCNI per il Benessere. 
 

CCNI FRD 2025 

 

- L’accordo, che è il risultato dell’impegno della Cisl Fp e dell’Amministrazione, 
consentirà di avere presto tutte le risorse del fondo 2025, comprese quelle 
necessarie per pagare mensilmente le indennità (turni, rischio, reperibilità, ecc.). 

- Saranno 2.974 gli sviluppi economici (508 Funzionari, 2.463 Assistenti e 3 

Operatori) con decorrenza 01.01.2025 il cui bando sarà pubblicato, probabilmente, 
entro il mese di giugno con una tempistica che non ha precedenti. 

- Ogni lavoratore sarà, poi, destinatario di una quota teorica pro capite di € 1.481 

tra Performance Organizzativa, Performance individuale e Fus, a cui si 
aggiungeranno le ulteriori risorse derivanti dal CCNL 2022/24; 

- Oltre l’aumento degli importi delle Posizioni organizzative per la terza area, 
confidiamo che possano aggiungersi al Fondo Risorse Decentrate i 10.000.000 di 
euro già previsti nel corso del 2024. 

- Partirà subito, a cura dell’Amministrazione, la ricognizione per individuare, in ogni 
ente. i destinatari dell’Indennità per particolari responsabilità prevista per gli 
Assistenti dall’art 54 del CCNL 2019/21. 
 

CCNI Benessere 
 

- Sottoscritto in via definitiva anche il CCNI sul Benessere del personale civile i cui 
fondi, unitamente a quelli del personale militare, hanno subito nella legge di bilancio 
un taglio lineare del 40% passando dai 2 milioni di euro del 2024 a circa 1.200.000,00 
euro.  

 

- Come Cisl Fp abbiamo vivamente protestato perché un taglio lineare tra diseguali 
(militari e civili) accentua le diseguaglianze. 

- Peraltro la nostra iniziativa, condivisa dall’Amministrazione, consentirà 
probabilmente di integrare le risorse che mancano (circa 800.000,00 euro) 

riportando la quota individuale di fine anno dalle attuali 35 euro a 80 euro. 

                         

 



Contratto per gli Incentivi Funzioni Tecniche 
 

In riferimento al Contratto per gli Incentivi Funzioni Tecniche, da noi sottoscritto e 
pubblicato il 6 maggio 2025, abbiamo rappresentato che la sua applicazione continua 
ad essere generalmente disattesa, non vengono accantonate le risorse 
obbligatoriamente previste e permane una sistematica emarginazione del personale 
civile a favore del personale militare. 

La circostanza, stante la sua gravità, richiede una iniziativa immediata e di carattere 
straordinaria, che richiami la responsabilità, anche personale, degli inadempienti. 

La Delegazione si è impegnata, accogliendo l’istanza della Cisl Fp, ad assumere una 
iniziativa formale così come suggerita. 
 

Arretrati Sviluppi economici 2024     

L’amministrazione ha confermato che la tempistica per i pagamenti degli arretrati degli 
sviluppi economici 2024 sarà analoga allo scorso anno, presumibilmente entro il mese 
di ottobre. 
  

Risorse lavoro straordinario  

A rischio di diventare ripetitivi e nauseanti, anche questa volta abbiamo reiterato il 
problema dello straordinario, richiesto e non pagato ai lavoratori civili per insufficienza 
dei fondi. 
L’amministrazione, anche grazie all’intervento di SMD, ha comunicato di aver reso 

disponibili ulteriori € 150.000, somme che rivendichiamo come un successo della 

Cisl Fp.   
In tema di straordinario abbiamo, ancora una volta, invitato a rappresentare agli 
organi sovraordinati, la necessità di modificare i criteri che governano lo straordinario 
per i civili. 
 

Per la Cisl Fp lo straordinario deve essere pagato. Punto e basta! 
 

Concorsi  
 

Sarà probabilmente individuata entro i primi di settembre la prova dei 1.000 
Assistenti tecnici e 100 Funzionari, mentre un altro bando con numeri analoghi sarà 
pubblicato entro il 2025. 
 

Settimana lavorativa su 4 giorni 
 

Avviata oggi la discussione sulla settimana lavorativa su 4 giorni che ha carattere 
sperimentale e su base volontaria, un altro risultato straordinario del CCNL 2022/24. 
 
Infine anche quest’oggi abbiamo evidenziato che il vero obiettivo della Cisl Fp, quello 
più importante, nobile e lusinghiero è di riportare la tabella organica dei dipendenti 

civili a 30.000 unità! 
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